
РЕЦЕНЗІЯ 

на наукову роботу «Розвиток лідерських якостей майбутніх офіцерів засобами 

гейміфікації»,  
(шифр) 

подану на Конкурс зі спеціальності  «Професійна освіта  
(назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи Рейтингова 

оцінка  

Максимальна 

кількість балів 

(за 100-

бальною 

шкалою) 

Бали 

1 Актуальність проблеми  10 10 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 15 

3 Використані методи дослідження 15 10 

4 Теоретичні наукові результати  10 10 

5 Практична направленість (документальне підтвердження впровадження 

результатів роботи) 

20 20 

6 Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації 5 5 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 4 

9 Наукові публікації 10 10 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-

9) 

  

10.1 В роботі присутній аналіз законодавчої бази, існуючих теоретичних і 

практичних досліджень 

  

10.2 Наявні ознаки наукової новизни, ідея дослідження є оригінальною.   

10.3 Мало б сенс використати статистичні методи для опрацювання 

результатів експериментального дослідження, середні значення 

недостатні для висновку про результати впровадження запропонованого 

інструментарію. Дещо нетрадиційні етапи педагогічного експерименту. 

  

10.4 На основі аналізу наукових джерел розкриті базові поняття дослідження, 

наведені власні узагальнені визначення понять. 

  

10.5 Є довідка про провадження   

10.6 Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації 

– високий. 

  

10.7 Високі показники унікальності тексту роботи.   

10.8 В цілому робота виконана у відповідності з вимогами, але відсутній 

розподіл матеріалу на параграфи в межах розділів.  

  

10.9 Опубліковані тези на двох міжнародних конференціях   

Сума балів 94 

 

Загальний висновок рекомендується для захисту на науково-практичній 

конференції________________________________________________________  
(рекомендується, не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції) 

 

8 травня 2026 року 
 


