
РЕЦЕНЗІЯ 

 

на наукову роботу ___ Тренінг, представлену на Конкурс  
(шифр) 

з __________________Професійна освіта_____________________________ 
(назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової 

роботи 

Рейтингова 

оцінка  

Максимальна 

кількість балів 

(за 100-

бальною 

шкалою) 

Бали 

1 Актуальність проблеми  10 5 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 7 

3 Використані методи дослідження 15 5 

4 Теоретичні наукові результати  10 6 

5 Практична направленість (документальне 

підтвердження впровадження результатів роботи) 

20 20 

6 Рівень використання наукової літератури та інших 

джерел інформації 

5 4 

7 Ступінь самостійності роботи 10 6 

8 Якість оформлення 5 5 

9 Наукові публікації 10 0 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних 

балів у пунктах 1-9) 

  

10.1 У вже існуючих наукових працях проблема тренінгів з 

попередження педагогічних конфліктів успішно 

розроблена і досліджена. Відсутні посилання на 

науковців, що досліджували дану тему. Невірно 

визначено об’єкт дослідження. 

  

10.2 Розглядається проблема, що вже знайшла ґрунтовне 

відображення у інших наукових працях.  

  

10.3 Робота має теоретичний характер.   

10.4 Базові поняття дослідження розкрито на достатньому 

науковому рівні, але без авторського визначення. 

  

10.5 Результати роботи впроваджено у навчальний процес, 

розроблено з попередження педагогічних конфліктів  

  

10.6 Відсутні посилання на іноземні джерела інформації. .   

10.7 Самостійні авторські висновки наведено лише щодо 

окремих наукових питань. 

  

10.8 Якість оформлення, робота виконана згідно вимог.   

10.9 Наукові публікації відсутні   

Сума балів 58 

 

Загальний висновок: робота  рекомендується для захисту на науково-

практичній конференції 

12 березня 2024 


