
РЕЦЕНЗІЯ 

 

на наукову роботу «КАР’ЄРНИЙ САМОМЕНЕДЖМЕНТ», представлену на 

Конкурс 
(шифр) 

з __________________Професійна освіта_____________________________ 
(назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової 

роботи 

Рейтингова 

оцінка  

Максимальна 

кількість балів 

(за 100-

бальною 

шкалою) 

Бали 

1 Актуальність проблеми  10 7 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 8 

3 Використані методи дослідження 15 5 

4 Теоретичні наукові результати  10 10 

5 Практична направленість (документальне 

підтвердження впровадження результатів роботи) 

20 5 

6 Рівень використання наукової літератури та інших 

джерел інформації 

5 3 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 3 

9 Наукові публікації 10 0 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних 

балів у пунктах 1-9) 

  

10.1 Не представлені посилання на нормативні джерела та 

акти. Не визначені суперечності.  

  

10.2 Наукова новизна роботи автором не визначена. 

Елементи наукового апарату потребують уточнення. 

  

10.3 У роботі не представлена реалізація емпіричних та 

статичних методів дослідження. Про реалізацію 

емпіричних методів назначено у тексті роботи 

  

10.4    

10.5 Відсутні документи про впровадження наукових 

результатів дослідження, з тексту роботи визначити 

таке впровадження не можливо  

  

10.6 Переважна більшість джерел наукової інформації має 

вік понад 10 років  

  

10.7    

10.8 Текст роботи потребує технічного коригування, у 

роботі відсутні таблиці та рисунки  

  

10.9 Відсутність наукових публікацій з теми та змісту 

роботи. 

  

Сума балів 51 

Загальний висновок: робота рекомендується для захисту на науково-

практичній конференції. 

21 березня 2021 року 


