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   ________________   О.В. Купріянов 

 

Робоча навчальна програма  

з опанування та використання (трансферу) методики адаптивного управління 

соціально-педагогічними системами (для керівників закладів/центрів 

професійної (професійно-технічної) освіти: директори, заст. директорів ЗПТО) 

 
 

№ 
з/п 

Модулі, теми 
Кількість годин 

ЛЗ ПЗ СР 
Усь-
ого 

Соціально-гуманітарний модуль: 
Розвиток освіти України в умовах адаптаційних процесів освітньої системи 

1. Розвиток професійно-технічної освіти на адаптивних 

засадах. 
  6 6 

2. Філософська основа адаптивного управління 

соціально-педагогічною системою. 
2  4 6 

3. Інформаційні технології в освіті. 2  6 8 

4. Державна мова  мова фахового спілкування.    6 6 

5. Самодіагностика володіння діловою іноземною мовою   4 4 

 Разом 4 0 26 30 

Загально-фаховий модуль: 
Адаптивне управління соціально-педагогічними системами.  

Ринкові технології в управлінській діяльності керівника закладу/центру 
професійної (професійно-технічної) освіти 

6. Сутнісна характеристика адаптивного управління.    5 5 

7. Інноваційні технології управління в діяльності 

керівника закладу/центру професійної (професійно-

технічної) освіти. 

  5 5 

8. Технології маркетингових досліджень в управлінській 

діяльності керівника закладу/центру професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

 2 3 5 

9. Технології моніторингових досліджень в управлінській 

діяльності керівника закладу/центру професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

2  3 5 

10. 
Інноваційна методика розроблення інструментарію 

освітнього моніторингу щодо діяльності управлінських 

структур і результату навчальної діяльності учнів. 

 2 4 6 

11. 
Використання факторно-критеріальних моделей у 

табличному процесорі Excel 
  4 4 

 Разом 2 4 24 30 



 

 
Спеціально-фаховий модуль:  

Методика адаптивного управління закладом/центром професійної 
(професійно-технічної) освіти 

12. Методика використання технологій адаптивного 
управління в діяльності керівників закладу/центру 
професійної (професійно-технічної) освіти.  

 2 3 5 

13 Методика моніторингу діяльності вчителя 

загальноосвітніх предметів. 
 2 3 5 

14. Методика моніторингу розвитку особистості в 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти.  
 2 3 5 

15. Методика моніторингу професійної діяльності майстра 

виробничого навчання. 
  5 5 

16. Методика моніторингу діяльності закладу/центру 

професійної (професійно-технічної) освіти. 
 2 3 5 

17. Впровадження методики адаптивного управління в 

діяльність закладу/центру професійної (професійно-

технічної) освіти. 

  20 20 

 Разом  8 37 45 

Контрольно-підсумковий модуль  
18. Модульний контроль 1     2 2 4 

19. Модульний контроль 2     2 2 4 

20. Модульний контроль 3     2 2 4 

21. Консультації щодо виконання випускної роботи.  2 1 3 

22. Виконання та захист випускної (кваліфікаційної) 

роботи 
  30 30 

 Разом  8 37 45 

Всього 6 20 124 150 
 

 

Керівник НДР 18-33/(07)     Г.В. Єльникова 

 

 

Відповідальні виконавці 

НДР 18-33/(07) 
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Усього: 150 годин – 5 кредитів: 

1-й модуль: 30 годин – 1 кредит;               2-й модуль: 30 годин - 1 кредит; 

3-й модуль: 45 годин – 1.5 кредиту;              4-й модуль: 45 годин – 1,5 кредиту. 


